
TAUX DE
RÉUSSITE 2025

OBJECTIFS

Acquérir les compétences qui permettent de :

Acquérir les  aptitudes spécifiques au métier :

De 12 à 24 mois, selon 
le positionnement et le 
parcours antérieur.

•	 Jeune ayant 15 ans révolus 
sorti de 3e ou 16 ans 
révolus si niveau inférieur, 
salarié du secteur ou en 
conversion.

•	 Chef d’entreprise/conjoint 
collaborateur/associé.

•	 Jeunes et adultes : niveau 
3e recommandé.

•	 Projet professionnel 
confirmé (possibilité de 
stage pour validation de 
projet, contactez-nous).

SAVOIR-ÊTRE CENTRES D’INTÉRÊT
Tu es passionné par l’éveil 
des jeunes enfants et leur 
développement harmonieux.

Tu veux assurer leur sécurité, 
hygiène et bien‑être au 
quotidien en toute circonstance.

Tu aimes créer des jeux, 
activités et contes pour stimuler 
autonomie et imagination.

Tu ambitionnes de travailler 
en crèche, maternelle ou 
assistante maternelle.

DURÉE

PROGRAMME

PRÉREQUIS

100%
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CAP ACCOMPAGNANT 
ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

Le CAP Accompagnant Éducatif Petite 
Enfance vous prépare à accompagner les 
jeunes enfants dans leur développement et 
leur bien‑être. 
Vous y apprendrez à concevoir et animer des 
activités d’éveil et de motricité adaptées, à 
assurer les soins quotidiens (repas, hygiène, 
sommeil) et à veiller à la sécurité. La formation 
aborde également la communication avec les 
parents et la collaboration avec les équipes 
éducatives et médicales, dans le respect des 
valeurs et de l’éthique professionnelles. 
Ce diplôme vous ouvre les portes des crèches, 
des écoles maternelles, des centres de loisirs et 
des services d’accueil à domicile.

•	 Accompagner le 
développement du jeune 
enfant

•	 Exercer en accueil collectif
•	 Exercer en accueil 

individuel
•	 Prévention, santé et 

sécurité
•	 Enseignements généraux
•	 Français
•	 Histoire-Géographie – 

EMC
•	 Mathématiques
•	 Sciences physiques et 

chimiques
•	 Éducation physique et 

sportive
•	 Prévention Santé 

Environnement (PSE)

•	 Être qualifié compétent pour l’accueil et la garde de jeunes enfants
•	 Exercer sa profession dans de nombreux secteurs (écoles maternelles, 

garderies, périscolaires, crèches collectives, halte-garderie, centre de 
vacances, crèches familiales…)

•	 Établir une demande d’agrément comme assistant(e) maternel(le) à 
domicile.

•	 Sens relationnel, patience, organisation et bonne résistance physique.

Empathie : comprendre les 
émotions et créer un climat de 
confiance.

Patience : accompagner les 
apprentissages à leur rythme 
sans se décourager.

Créativité : proposer des 
activités ludiques et éducatives 
variées.

Fiabilité : garantir la sécurité et 
le bien-être des enfants en toute 
circonstance.
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SUIVI ET ÉVALUATION DE L’ACTION
•	 Evaluations semestrielles avec conseil de classe, bulletins.
•	 Evaluation des acquis : en cours de formation et évaluation finale
•	 Evaluation des périodes en entreprise 
•	 Attestation de formation 
•	 Enquête de satisfaction

Validation 
Diplôme inscrit au RNCP, de niveau 3
Examen en fin de formation : validation totale au partielle

Dans le cadre des formations à distance, les formateurs restent disponibles 
pour toute question qui pourrait être posée par un apprenant, via une 
plateforme dédiée.

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT
La formation est encadrée par des professeurs de matières techniques et 
générales, ainsi que par un maître d’apprentissage ou tuteur en entreprise.

CAP - Accompagnant éducatif petite enfance 
N° de fiche Répertoire national des certifications professionnelles : RNCP38565.
Certificateur : Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse.
Date enregistrement de la certification : 30/11/2020

Formation en alternance : présentiel centre et période en entreprise, 
FOAD
Accompagnement personnalisé, adaptation des parcours et soutien
Moyens pédagogiques diversifiés (exercices pratiques, documents 
écrits, supports audios et visuels, outils multimédias).
Ressources documentaires,
Plateaux techniques reconstituant les conditions de réalisation des 
gestes professionnels.

DÉBOUCHÉS
Agent Territorial Spécialisé des 
Ecoles Maternelles (ATSEM),
Accompagnant Educatif Petite 
Enfance en crèche ou à domicile

ACCESSIBILITÉ
Cette formation est 
accessible aux personnes 
en situation de handicap.
> Référent Handicap sur 
chaque site de formation.
Pour plus d’informations, 
contactez-nous.

Toutes nos formations sur
www.cmaformation-bfc.fr

Fiche de candidature, 
préinscription, 
tests et entretien de 
positionnement.

MODALITÉS

Selon le statut du 
bénéficiaire (nous 
consulter)

Gratuité de la formation 
pour l’apprenti : Prise 
en charge par l’OPCO de 
l’entreprise formatrice.

Frais annexes à prévoir 
(matériel, équipement, 
repas et internat)

COÛT

Entrée cadencée, 
possible tout au long de 
l’année, nous consulter.

PLANNING
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CAP ACCOMPAGNANT 
ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

LIEU(X) DE 
FORMATION

VESOUL (HAUTE-SAÔNE) 
cfa70@artisanat-bfc.fr
03 84 76 39 70

POURSUITE D’ÉTUDES POSSIBLE 
AVEC CMA FORMATION

Bac Pro Animation enfance 
et personnes âgées


