
OBJECTIFS

Acquérir les compétences qui permettent de :
•	 Préparer, entretenir et gérer le matériel sportif dans différents 

contextes (clubs, magasins, événements)
•	 Garantir la sécurité et la fonctionnalité des équipements pour tous les 

publics
•	 Développer des compétences en logistique, maintenance et gestion 

des stocks
•	 Apprendre à accompagner et conseiller les utilisateurs de manière 

professionnelle
•	 Se préparer à intégrer le marché du travail et évoluer vers des postes 

techniques ou de responsabilité dans le secteur sportif

12 mois

•	 Avoir un niveau de fin de 
3ème ou CAP (ou équivalent) 
selon l’organisme.

•	 Aucune expérience 
professionnelle préalable 
requise : la formation est 
adaptée aux débutants.

•	 Être motivé par le sport et 
le matériel sportif.

•	 Posséder des bases en 
bricolage ou manipulation 
technique est un plus

•	 Techniques de vente et 
relation client

•	 Connaissance des 
matériels et équipements 
sportifs

•	 Montage, réglage et 
maintenance des 
équipements

•	 Gestion commerciale et 
merchandising

•	 Sécurité et réglementation
•	 Communication 

professionnelle et outils 
numériques

•	 Organisation du point de 
vente

DURÉE

PROGRAMME

PRÉREQUIS
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SAVOIR-ÊTRE CENTRES D’INTÉRÊT
Tu t’intéresses à l’univers du 
sport, de la nature et des loisirs. 

Tu apprécies le contact client et 
le conseil personnalisé. 

Tu aimes manipuler, tester et 
entretenir le matériel technique.

Sens du service client : 
Comprendre les besoins 
du client et proposer un 
équipement adapté. 

Rigueur : Travailler avec 
précision pour garantir la 
fiabilité du matériel. 

Adaptabilité : S’adapter aux 
saisons, produits et profils de 
clients.

L’employé technicien en matériel de sport exerce 
une activité polyvalente au cœur du secteur sportif. 
Il assure la préparation, l’entretien et la gestion des 
équipements utilisés en clubs, magasins spécialisés 
ou lors d’événements. 
Dans le respect des règles de sécurité et des 
procédures techniques, il intervient à chaque étape : 
réception du matériel, contrôle, maintenance, 
stockage et mise à disposition. La formation 
développe également des compétences en logistique 
et en relation client.
Métier technique et de terrain, il s’adresse à des 
profils organisés et rigoureux, souhaitant évoluer 
vers des fonctions d’employé qualifié, de technicien 
ou de responsable logistique dans l’univers du sport.
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Validation 
Diplôme inscrit au RNCP, de niveau 3
Examen en fin de formation : validation totale

Dans le cadre des formations à distance, les formateurs restent disponibles 
pour toute question qui pourrait être posée par un apprenant, via une 
plateforme dédiée

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT
La formation est encadrée par des professeurs de matières techniques et 
générales, ainsi que par un maître d’apprentissage ou tuteur en entreprise.

N° de fiche Répertoire national des certifications professionnelles : RNCP35992.
Certificateur : Ministère du travail du plein emploi et de l’insertion. 
Date enregistrement de la certification : 18/12/2002

Formation en alternance : présentiel centre et période en entreprise, 
FOAD
Accompagnement personnalisé, adaptation des parcours et soutien
Moyens pédagogiques diversifiés (exercices pratiques, documents 
écrits, supports audios et visuels, outils multimédias).
Ressources documentaires,
Plateaux techniques reconstituant les conditions de réalisation des 
gestes professionnels.

DÉBOUCHÉS
Métiers de commerce et gestion
Vendeur en article de sport 
Technicien (cycle, ski, glisse, fitness, randonnée, etc.) 
Employé commercial en magasin de sport 
Vendeur atelier (réparation/réglage vélos, skis, snowboards selon 
spécialité)

ACCESSIBILITÉ
Cette formation est 
accessible aux personnes 
en situation de handicap.
> Référent Handicap sur 
chaque site de formation.
Pour plus d’informations, 
contactez-nous.

Toutes nos formations sur
www.cmaformation-bfc.fr

Fiche de candidature, 
préinscription, 
tests et entretien de 
positionnement.

MODALITÉS

Selon le statut du 
bénéficiaire (nous 
consulter)

Gratuité de la formation 
pour l’apprenti : Prise 
en charge par l’OPCO de 
l’entreprise formatrice.

Frais annexes à prévoir 
(matériel, équipement, 
repas et internat)

COÛT

Entrée cadencée, 
possible tout au long de 
l’année, nous consulter.

PLANNING

LIEU(X) DE 
FORMATION

GEVINGEY (JURA) 
cmaformation39@artisanat-bfc.fr
03 84 47 33 72
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SUIVI ET ÉVALUATION DE L’ACTION
•	 Evaluations semestrielles avec conseil de classe, bulletins.  
•	 Evaluation des acquis : en cours de formation et évaluation finale
•	 Evaluation des périodes en entreprise 
•	 Attestation de formation 
•	 Enquête de satisfaction


